BETRIEBSINTERNE
FORTBILDUNGSANGEBOTE 2ZU
ARBEIT UND GESUNDHEIT

Starken Sie Ihre personlichen Gesundheitskompetenzen! Unsere Workshops bieten Ihnen
dazu eine breite Palette von Themen an. Fuhrungskrafte unterstutzen wir zudem dabei, die
Gesundheit ihrer Mitarbeitenden zu starken. Details zu unseren Angeboten fur Betriebe finden
Sie auf zepra.info unter «<Angebote Arbeitswelt». Alle Fortbildungen werden an die BedUrfnisse
Ihres Betriebes angepasst und dauern in der Regel einen halben Tag. Die Durchfuhrung ist

in Ihrem Betrieb oder in unserem zentral gelegenen Schulungsraum in St.Gallen moglich.

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme.

Workshops fir
Fuhrungspersonen

Der L6ésung ist das Problem egal
Probleme — Stressquelle und Ent-
wicklungschance | Strategien flr
eine offensive Problembewaltigung |
Selbststeuerung und Selbstflrsorge

Mitarbeitende gesund fiihren
Zahlen und Fakten zu Gesundheit
am Arbeitsplatz | Gesunde Arbeits-
verhaltnisse | Handlungsfelder der
gesunden Fihrung | Gesundes Fih-
rungsverhalten | Gesundheit syste-
matisch férdern | Instrumente fir die
betriebliche Gesundheitsférderung

Psychische Gesundheit starken
Merkmale und Anzeichen erkennen |
Konstruktive Strategien fir Fihrungs-
krafte | Handlungsméglichkeiten und
Hilfsangebote | Psychische Gesund-
heit starken

Kulturelle Vielfalt nutzen
Kulturelle Unterschiedlichkeiten
verstehen | Unterschiedlichkeiten
erkennen und nutzen | Konstruktiver
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Amt fiir Gesundheitsvorsorge

Z I A PRAVENTION

UND GESUNDHEITSFORDERUNG

ZEPRA Pravention und Gesundheitsférderung
Unterstrasse 22 | 9001 St.Gallen
Tel. 058 229 87 60 | zepra@sg.ch | www.zepra.info

. VeR-
ANDERUNG

Sich selber gesund fiihren
Gesunde Selbstflihrungs-Strategien |
Personliche Standortbestimmung |
Méglichkeiten der Selbstflirsorge und
Selbststeuerung | Wahl eines Ent-
wicklungsthemas zur Starkung von
kérperlicher und seelischer Wider-
standskraft

Keine Veranderung ohne
Widerstand

Phasen von Veranderungsprozessen
und ihre Auswirkungen | Konstruk-
tives Fuhrungsverhalten bei Wider-
stand | Arbeit mit Fallbeispielen oder
mit realen FUhrungssituationen von
Teilnehmenden

Wertschétzen ist mehr als loben
Die gesundheitliche Bedeutung von
Wertschéatzung | Verschiedene For-
men von Wertschétzung | Fairness,
Fallstricke und Dilemmas

Weitere Anregungen zu Arbeit
und Gesundheit finden Sie auf
unserer Website:

Kanton St.Gallen
Amt fiur Gesundheitsvorsorge


https://zepra.info/files/content/03_arbeitswelt/angebote/angebote_arbeitswelt/betriebsspezifische_angebote/angebot_betriebe_9_der_loesung_ist_das_problem_egal.pdf
https://zepra.info/files/content/03_arbeitswelt/angebote/angebote_arbeitswelt/betriebsspezifische_angebote/angebot_betriebe_13_kulturelle_vielfalt_nutzen.pdf
https://zepra.info/files/content/03_arbeitswelt/angebote/angebote_arbeitswelt/betriebsspezifische_angebote/angebot_betriebe_14_mitarbeitende_gesund_fuehren.pdf
https://zepra.info/files/content/03_arbeitswelt/angebote/angebote_arbeitswelt/betriebsspezifische_angebote/angebot_betriebe_12_keine_veraenderung_ohne_widerstand.pdf
https://zepra.info/files/content/03_arbeitswelt/angebote/angebote_arbeitswelt/betriebsspezifische_angebote/angebot_betriebe_12_keine_veraenderung_ohne_widerstand.pdf
https://zepra.info/files/content/03_arbeitswelt/angebote/angebote_arbeitswelt/betriebsspezifische_angebote/angebot_betriebe_18_wertschaetzen_ist_mehr_als_loben.pdf
https://zepra.info/files/content/03_arbeitswelt/angebote/angebote_arbeitswelt/betriebsspezifische_angebote/angebot_betriebe_15_sich_selber_gesund_fuehren.pdf
https://zepra.info/files/content/03_arbeitswelt/angebote/angebote_arbeitswelt/workshops_fuehrung/zepra_workshops_03_psychische_gesundheit_staerken.pdf
https://zepra.info/angebote-arbeitswelt

